REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0315
URBROJ: 0479-2/8-25/0004
Zagreb, 11. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeliem ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina (*Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva EGZODUS d.o.0. u steéaju, OIB: 45179029759, Jadranska 43, Vukovar, Kristijana
Kiralja, OIB: 57157143226, zastupanog po odvjetnici Maji Gelo iz Osijeka, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristijan Kiralj, Lipovacki put 40, 32000 Vukovar, OIB: 57157143226 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 1.820,00 eura,

$to sveukupno iznosi 1.820,00 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duZan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplac¢ene naknade za neiskoriteni godisnji odmor.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji po punomoénici dostavio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja
poslodavca dana 28. travnja 2025. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdobije i neisplaéene
naknade za neiskoriSteni godisnji odmor. Dokumentacija potrebna za odludivanje o zahtjevu radnika
kompletirana je dana 31. srpnja 2025. godine.

lzvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku,
poslovni broj St-15/2025 od 1. travnja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. rujna 2024. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika;

— da prema priloZenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1, radniku u ste¢ajnom postupku nije
isplacena plac¢a za mjesec srpanj, kolovoz i rujan 2024. godine;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucéaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom sluéaju radnik je kod
poslodavca bio zaposlen u razdoblju od 10. lipnja 2024. godine do 5. rujna 2024. godine, te mu je isto
razdoblje i zasticeno razdobilje.

Neisplaéena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 1.820,00 eura obraéunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sfuéaju otvaranja stetajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plade odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimaine place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplacena plata odnosno naknada plaée obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima za
razdoblje od 1. srpnja 2024. do 5. rujna 2024. godine.

Sukladno odredbama Elanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplaéenu naknadu za neiskoristeni godidnji odmor. Uvidom u
upravni predmet, a na temelju dokaza o neisplacenim trazbinama koje je dostavio radnik te na temelju
¢injenice da se stedajni upravitelj niti poslodavac nisu oditovali o neisplacenim trazbinama radnika,
utvrdeno je da nije dokazano pravo na neisplaéenu naknadu za neiskoriteni godi$nji odmor. Temeljem
izloZzenog, rijeSeno je kao u tocki 6. izreke rjesenja.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steéajni postupak ne
provodi nad poslodaveem koji ima zaposlene radnike, stecajni upravitelj duzan je na temelju odiuke suda
otvoriti poseban namjenski radun ste€ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih traZbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Trodkovi otvaranja i zatvaranja raduna smatraju se troskovima steajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova
steajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temelijem &anka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rije§enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

S,

oA Maduni(:7 pl.)oec.

Dostaviti:

1. Odvjetnica Maja Gelo, Setaiiste P. Preradovi¢a 4, 31000 Osijek,
2. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

3. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA - -
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0316
URBROJ: 0479-2/8-25/0004
Zagreb, 11. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva EGZODUS d.0.0. u steéaju, OIB: 45179029759, Jadranska 43, Vukovar, Vladimira
Prca, OIB: 05877483169, zastupanog po odvjetnici Maji Gelo iz Osijeka, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u slucaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vladimir Prce, Ulica bana Josipa Jelaéiéa 68, 32000 Bogdanovci, OIB:
05877483169 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 1.406,00 eura,

§to sveukupno iznosi 1.406,00 eura.

2. Kod isplate plade i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaiju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitel] duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun steéajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

8. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplaéene naknade za neiskori$teni godi$nji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji po punomocnici dostavio zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju stedaja
poslodavca dana 28. travnja 2025. godine i to za neisplaéene plaée za zastiéeno razdoblje i neisplacene
naknade za neiskoristeni godi$nji odmor. Dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtievu radnika
kompletirana je dana 31. srpnja 2025. godine.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljuéen rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku,
poslovni broj §t-156/2025 od 1. travnja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploca sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 29. sijeénja 2025. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika;

- da prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1, radniku u steéajnom postupku nije
isplacena pla¢a za mjesec kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomiéno osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestao 29. sijenja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 29. kolovoza 2024. godine do 29. sijecnja
2025. godine.

Neisplactena plaéa odnosnc naknada place u iznosu 1.406,00 eura obratunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimaine
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima za
razdoblje od 29. kolovoza 2024. godine do 31. prosinca 2024. godine.

Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona, radnici u slucaju otvaranja stecajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacenu naknadu za neiskoristeni godidnji odmor. Uvidom u
upravni predmet, a na temelju dokaza o neisplaéenim trazbinama koje je dostavio radnik te na temelju
Cinjenice da se stedajni upravitelj niti poslodavac nisu o€itovali o neisplacenim trazbinama radnika,
utvrdeno je da nije dokazano pravo na neispla¢enu naknadu za neiskoristeni godis$nji odmor. Temeljem
izlozenog, rijeseno je kao u tocki 6. izreke rjesenja.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste€ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja rac¢una smatraju se troskovima steajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
stecajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaline
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ec.

Dostaviti:

1. Odvjetnica Maja Gelo, Setalidte P. Preradoviéa 4, 31000 Osijek,
2. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

3. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . B
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0316
URBROJ: 0479-2/8-25/0004
Zagreb, 11. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temelijem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva EGZODUS d.o.0. u stedaju, OIB: 45179029759, Jadranska 43, Vukovar, Vladimira
Prca, OIB: 05877483169, zastupanog po odvjetnici Maji Gelo iz Osijeka, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju steéaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vladimir Prce, Ulica bana Josipa Jeladiéa 68, 32000 Bogdanovci, OIB:
05877483169 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 1.406,00 eura,

§to sveukupno iznosi 1.406,00 eura.

2. Kod isplate place i naknade plate Agencija je duZna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stecajnog duznika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranija koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor.

ObrazlozZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji po punomocnici dostavio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja
poslodavca dana 28. travnja 2025. godine i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblje i neisplacene
naknade za neiskori$teni godisnji odmor. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtievu radnika
kompletirana je dana 31. srpnja 2025. godine.

[zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljugen riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku,
poslovni broj St-15/2025 od 1. travnja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 29. sijeénja 2025. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika;

- da prema prilozenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1, radniku u steéajnom postupku nije
isplacena placa za mjesec kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steCaja poslodavca:;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomiéno osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju radniku je radni odnos
prestac 29. sijeénja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 29. kolovoza 2024. godine do 29. sijeénja
2025. godine.

Neisplacdena placa odnosno naknada plaée u iznosu 1.406,00 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja steajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne
plaée za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplaéena plaéa odnosno naknada pla¢e obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima za
razdoblje od 29. kolovoza 2024. godine do 31. prosinca 2024. godine.

Sukladno odredbama ¢&lanka 8. stavka 1. toke 3. Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja stedajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor. Uvidom u
upravni predmet, a na temelju dokaza o neisplacenim trazbinama koje je dostavio radnik te na temelju
tinjenice da se stecajni upravitelj niti poslodavac nisu ofitovali o neisplacenim trazbinama radnika,
utvrdeno je da nije dokazano pravo na neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor. Temeljem
izloZzenog, rije§eno je kao u tocki 6. izreke rjeSenja.

Sukladno odredbama &lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steéajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stec¢ajni upravitel] duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troSkovima stecajnog postupka
koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Odvjetnica Maja Gelo, Setalidte P. Preradoviéa 4, 31000 Osijek,
2, Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

3. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0317
URBROJ: 0479-2/8-25/0004
Zagreb, 12. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva EGZODUS d.o.0. u stecaju, OIB: 45179029759, Jadranska 43, Vukovar, Viktora
Paljusaja, OIB: 47824636633, zastupanog po odvjetnici Maji Gelo iz Osijeka, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Viktor Paljusaj, Matije Gupca 32, 32000 Bogdanovci, OIB: 47824636633 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknadu plaée za bolovanje u sveukupnom iznosu od 585,67 eura,

§to sveukupno iznosi 585,67 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racéun stecajnog duznika.

4. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun stedajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji po punomocdnici dostavio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja
poslodavca dana 28. travnja 2025. godine i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblje, neisplaéenu
naknadu place za bolovanje u zasticenom razdoblju i neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor.
Dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 31. srpnja 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku,
poslovni broj St-15/2025 od 1. travnja 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 18. ozujka 2025. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika;

- da prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1, radniku u steéajnom postupku nije
isplacena placa za razdoblje od 1. kolovoza 2024. godine do 11. studenoga 2024. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjin pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni cdnos
prestao 18. ozujka 2025. godine, te je zaStiGeno razdoblje od 18. listopada 2024. godine do 18. oZujka
2025, godine.

Neisplac¢ena placa odnosno naknada plaée i naknada place za bolovanje u iznosu 585,67 eura obratunata
je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 1. i tocke 2. Zakona. Sukladno navedenim odredbama, radnici u
sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place
odnosno naknade plaée, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Takoder
ostvaruju pravo na neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdobliu koju je prema
propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplaéena plaéa odnosno naknada place i naknada plaée za bolovanje obradunata je sukladno
dostavljenim NP1 obrascima za razdoblje od 18. listopada 2024. godine do 11. studenoga 2024. godine.

Sukladno odredbama ¢&lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja steé¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplaéenu naknadu za neiskoridteni godiSnji odmor. Uvidom u
upravni predmet, a na temelju dokaza o neisplaéenim trazbinama koje je dostavio radnik te na temelju
tinjenice da se stedajni upravitelj niti poslodavac nisu ofitovali o neisplacenim trazbinama radnika,
utvrdeno je da nije dokazano pravo na neispladenu naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor. Temeljem
izlo2enog, rijeSeno je kao u tocki 6. izreke rjeSenja.

Sukladno odredbama ¢&lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stecajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steCajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski ratun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja ratuna smatraju se troSkovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog riedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe pe.moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Odvjetnica Maja Gelo, Setaliste P. Preradovita 4, 31000 Osijek,
2. Sektor za raéunovodstveno - financijske posiove,

3. Arhiva, ovdje.



f 0 . Ll
,._E- g
REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0319
URBROJ: 0479-2/8-25/0004
Zagreb, 12. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva EGZODUS d.o.o. u steéaju, OIB: 45179029759, Jadranska 43, Vukovar, Viadimira
Milinkovi¢a, OIB: 68301089374, zastupanog po odvjetnici Maji Gelo iz Osijeka, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Viadimir Milinkovié, Sajmiste 30, 32000 Vukovar, OIB: 68301089374 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plaée u iznosu od 3.948,00 eura,

§to sveukupno iznosi 3.948,00 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duZna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun steé¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun stedajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji po punomoénici dostavio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja
poslodavca dana 2. svibnja 2025. godine i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblje i neisplacene
naknade za neiskoristeni godisnji odmor. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika
kompletirana je dana 31. srpnja 2025. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljuéen rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku,
posiovni broj St-15/2025 od 1. travnja 2025. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna pioca sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestac dana 10. sijeénja 2025. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika;

- da prema priloZenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1, radniku u ste¢ajnom postupku nije
isplacena placa za mjesec kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 10. sije€nja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 10. kolovoza 2024. godine do 10. sije¢nja

2025. godine.

Neispla¢ena plada odnosno naknada plac¢e u iznosu 3.948,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste€¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene place odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdobljia. Minimalna plac¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplactena pla¢a odnosno naknada plaée obra¢unata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima za
razdoblje od 10. kolovoza 2024. godine do 31. prosinca 2024. godine.

Sukladno odredbama €lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor. Uvidom u
upravni predmet, a na temelju dokaza o neisplacenim trazbinama koje je dostavio radnik te na temelju
¢injenice da se stecajni upravitelj niti poslodavac nisu ocitovali o neispla¢enim trazbinama radnika,
utvrdeno je da nije dokazano pravo na neisplac¢enu naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor. Temeljem
izloZzenog, rijeSeno je kao u tocki 6. izreke rieSenja.

Sukladno odredbama €lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoren| ste€ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raéun steajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raéuna smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steCajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje tro§kova

ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢€l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

. 0gC.

Dostaviti:

1. Odvjetnica Maja Gelo, Setaliste P. Preradovica 4, 31000 Osijek,
2. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

3. Arhiva, ovdje.



